Zarzadzenie Nr 86/2010
Wojta Gminy Krempna
z dnia 09 wrzesnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Krempna

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 33/2009 Wojta Gminy Krempna z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Krempna
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje

zaszeregowania
minimalny i Wyksztalcenie Staz pracy
maksymalny oraz umiejetnosci | (w latach)

poziom zawodowe

wynagrodzenia

zasadniczego
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

1 Sekretarz Gminy XVII - XIX Wyzsze 4

2. Kierownik Urz¢du Stanu XVI - XVIII wedlug odr¢bnych przepisow
Cywilnego

3. Zastgpca Kierownika XIII - XVII wedlug odrebnych przepisow

Urzedu Stanu Cywilnego
4, Pelnomocnik do spraw XIIT - XVII wyzsze”) 4
ochrony informacji

niejawnych

Stanowiska urzednicze

1. Inspektor XII - XVI1 wyzsze' 3
2 X -XIV
Podinspektor, wyisze”, .
. . 2
informatyk Srednic” s
3. Referent, srednie” 2
kasjer, IX - X1
ksiegowy
4. Mlodszy referent, VIII - X §rednie” -
Milodszy ksiggowy




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
Minimalny i
maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
1. Sekretarka IX-X srednie” -
2. | Pomoc administracyjna 1T - VIII $rednie” -
3. Opiekun dzieci I-V podstawowe” -
i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly)
4. Konserwator; zasadnicze
VIII - X ¥ -
Elektryk; zawodowe
Palacz c. o.
5: Kierowca samochodu wedlug
osobowego VII - VIII odrebnych -
przepisow
6. Kierowca autobusu X-XI wedlug -
odrebnych
przepisow
(5 Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe” -
8. Sprzataczka nr-1v podstawowe” -
1)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. .
2)  Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
3)  Podstawowe i umiejgtnosé wykonywania czynnosci.
4)  Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

“T11er

/
Miskowicz



