Ogloszenie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Zarzadzenia Nr 35/2009 Wodjta Gminy Krempna z dnia
19 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie
Gminy Krempna
Wijt Gminy Krempna
oglasza nabér na stanowisko
podinspektor ds. obslugi organéw Gminy w Urzedzie Gminy Krempna

Miejsce pracy — Urzad Gminy Krempna

38-232 Krempna 85
Stanowisko — podinspektor ds. obstugi organéw Gminy
Wymiar czasu pracy — 1 etat
Warunki zatrudnienia — umowa o prace na czas okreSlony 6 miesiecy z mozliwoscia przediuzenia
na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1786) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Krempna.
Poczatek zatrudnienia — kwiecien 2015 r.

Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 1202),
- posiada obywatelstwo polskie,
- pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku administracja lub pokrewnym oraz minimum
3 letni staz pracy w administracji samorzgdowe;j.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegbélnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej oraz dostgpu do informacji
publicznej,

- komunikatywno$¢, zdolnoé¢ analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosc,
zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

- przygotowanie oraz obstuga przedsigwzi¢¢ zwiazanych z dzialalnoscia organow Gminy (obshuga
organizacyjno — techniczna sesji Rady Gminy oraz posiedzent Komisji Rady Gminy),

- wdrozenie uchwal Rady, nadzor nad ich wykonywaniem,

- prowadzenie zbioru przepiséw gminnych oraz udostepnianie ich do wgladu,

- wspolpraca z jednostkami pomocniczymi gminy — sotectwami (obstuga organizacyjno — techniczna

zebran wiejskich, narad z soltysami),

- obshuga Biuletynu Informacji Publiczne;j,

- prowadzenie spraw z zakresu dzialalnosci gospodarczej (CEIDG),
- obstuga sekretariatu Urzedu.



Wymagane dokumenty:

1) pisemne podanie o prace,

2) CV,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow) —
kserokopie,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) pisemne oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niezbednym jest dopisanie w _dokumentach aplikacyjnych tj. podanie o prace oraz CV podpisanej
klauzuli: Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie 7 ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 7 2014 r., poz. 1182 7 péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2014 r., poz. 1202).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 marca 2015 r. do
godz. 15% z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko podinspektora ds. obslugi
organéw Gminy w Urze¢dzie Gminy Krempna”

1) osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Krempna pok6j Nr 8

2) pocztg na adres — Urzad Gminy Krempna 85, 38-232 Krempna

Aplikacje, ktére wplyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Urzedu Gminy Krempna w dniu 01 kwietnia 2015 r. o
godz. 11%,

Post¢powanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do 11
etapu naboru bedzie dostgpna do wgladu w Urzedzie Gminy Krempna (pok. 7) oraz osoby te
zostang powiadomione telefonicznie.

II etap naboru na wolne stanowisko urzednicze — rozmowy kwalifikacyjne — odbedzie sie
w dniu 9-10 kwietnia 2015 r. w godzinach od 10°°do 14°°,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.krempna.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Krempna.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy nie zwraca.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 13 4414310 lub 134414045,




