Ogloszenie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2014 r, poz. 1202 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 35/2009 Wdjta Gminy Krempna z dnia 19 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krempna

Wéjt Gminy Krempna
oglasza nabor na stanowisko
Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej

Miejsce pracy — Zaklad Gospodarki Komunalnej
38-232 Krempna 37
Stanowisko — kierownik
Wymiar czasu pracy — 1 etat
Warunki zatrudnienia — umowa o pracg na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1786)
Poczatek zatrudnienia — [V kwartat 2016 r.

Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pdin. zm.),

w szczegblnoscei:

- posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- posiada pelng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia,

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywatla przez co najmniej 5 lat dziatalno$é gospodarczg
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku tj. zwigzang z gospodarkg komunalng;

- posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym, preferowane Kierunki: ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska i pokrewne.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegolnym uwzglednieniem ustaw: o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,
o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, prawo zamoéwien publicznych
i prawo ochrony srodowiska oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

- posiadanie cech osobowosci i umiejgtnosci psychospotecznych wskazanych na w/w stanowisku tj.:
samodzielnosé, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, doktadnosc, komunikatywnosc, umiejetnosé pracy
w zespole, zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢;

- dla 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona wiasciwym
dokumentem.

Zakres wykonywanvych zadan na stanowisku:

- kierowanie dzialalnoscig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zaktadu,

- reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

- kierowanie i bezposredni nadzoér nad podleglymi pracownikami, dokonywanie w imieniu Zakladu czynnosci
z zakresu prawa pracy,

- przygotowywanie projektéw uchwal z zakresu zadan realizowanych przez Zaklad,

- opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zaktadu,

- przygotowywanie umoéw i decyzji dotyczacych odplatnosci za wode i $cieki,

- kontrola prawdziwosci sktadanych danych do naliczenia optat za wode i scieki,

- prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem i1 egzekwowanie platnosci,

- inne prace zbiezne z powyzszg problematyka,

- w razie koniecznos$ci wykonywanie niezbednych prac fizycznych w terenie dot. oczyszczalni sciekdw, sieci
wodociggowych, sieci kanalizacyjnych i uje¢ wody.




Wymagane dokumenty:
1) pisemne podanie o pracg,

2) CV,

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe — kserokopie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy,

6) pisemne oswiadczenie:

a) o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Wybrany kandydat zobowigzany bedzie po wyborze do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego
przez Krajowy Rejestr Karny.

Niezbednym jest dopisanie w dokumentach aplikacyjnych tj. w podaniu o prace oraz CV podpisanej
klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie 7 ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 7 poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01 lipea 2016 r. do godz. 15%
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Krempnej”

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Krempna — pokdj Nr 8

2) poczta na adres — Urzad Gminy Krempna, 38-232 Krempna 85

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Urzedu Gminy Krempna w dniu 04 lipca 2016 r. o godz. 11%.

Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Nabor przeprowadzany jest w dwoch etapach:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty spelnione kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu. Lista
bedzie dostepna do wgladu w Urzedzie Gminy Krempna (pok. 7) oraz osoby te zostana powiadomione
telefonicznie.

II etap — rozmowy kwalifikacyjne — odbedzie si¢ w dniach 7-8 lipca 2016 r. w godzinach od 10°°do 14°°,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.krempna.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krempna.
Ztozonych dokumentow Urzad Gminy nie zwraca.
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