ZARZADZENIE NR 46/2017
WOJT GMINY KREMPNA
z dnia 04 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Krempnej.

Na podstawie art. 2377 i 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
2016 roku poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikoéw Urzedu Gminy Krempna, zgodnie z tabelg stanowigca Zlacznik
Nr 1 do zarzgdzenia.

1.2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli, o ktorej mowa ust 1,
nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

1.3. Okresy uzytkowania odziezy obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

1.4. Okresy uzywalnos$ci wydtuza si¢ o okres, w ktérym pracownik nie wykonywal pracy (urlop
bezplatny, macierzynski, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne oraz zwolnienie
chorobowe trwajace przez okres co najmniej 30 kolejnych dni kalendarzowych).

§ 2.1. Ustala sie ekwiwalent pieniezny dla pracownikéw uzywajgcych wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, uwzgledniajgcy warto$¢ odziezy i obuwia wedlug aktualnych cen. Termin
wyplacania ekwiwalentu powinien by¢ zrealizowany do konca pierwszego kwartalu roku
kalendarzowego. Zobowiagzuje si¢ jednocze$nie pracownikéw do zakupu srodkéw ochrony
indywidualnej wedtug tabeli norm przydziatu i ich stosowanie.

2.2 W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na okres krotszy niz 1 rok, z zastrzezeniem
przepisu art. 2377 § 3 Kodeksu pracy, Pracodawca moze zezwoli¢ na uzywanie, za ich zgoda
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownikowi uzywajgcemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca
ekwiwalent pienigzny, uwzgledniajacy warto$¢ odziezy i obuwia, proporcjonalnie do wielkosci
etatu oraz przepracowanego okresu, na zakonczenie trwania umowy. Wzér oswiadczenia
pracownika o wyrazeniu zgody na wplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego stanowi Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.1. W razie utraty badZz zniszczenia calosci lub czesci srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy
przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo bez jego winy.

3.2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy umyslnej pracownika, otrzymuje on nowy
przydzial i jednoczeénie podlega on obcigzeniu kwotg rowng nie zamortyzowanej czgsci
wartosci przedmiotow.

3.3. Odziez i obuwie robocze, o ktdérych mowa w § 1 oraz ekwiwalent, o ktorym mowa w § 2
nie podlegajg zwrotowi w razie przej$cia pracownika na emerytur¢, rent¢ lub Smierci
pracownika. Natomiast w przypadku rozwigzania stosunku pracy nie podlegaja zwrotowi gdy
okres uzywalnosci przekracza 75% okreslonego okresu w tabeli norm. W przypadku



mniejszego zuzycia niz 75% okresu zuzywalnosci dokonuje si¢ stosownych potragcen wartosci
wyplaconego ekwiwalentu.

§ 4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w zwiazku z urlopem bezplatnym,
macierzynskim, wychowawczym, $wiadczeniem rehabilitacyjnym, zwolnieniem chorobowym
ekwiwalent ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci (powyzej 50%
nieobecnosci w miesigcu).

§ 5. Obliczania ekwiwalentow, dokonuje pracownik na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowej
w porozumieniu z pracownikiem stuzby BHP.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi stuzby BHP, nadzor nad realizacja
zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2013 roku Wojta Gminy Krempna z dnia 22 marca 2013 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy $rodkéw ochrony indywidualne;j
odziezy i obuwia roboczego oraz ustalenia ich norm przydziatu.

§ 8. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




