UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA KULTURY | REKREACJI W KREMPNE)J
ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

zawarta w dniu 01 lipca 2019 r. w Krempnej pomiedzy

Gming Krempna reprezentowang przez Wojta Gminy Krempna P. Kazimierza Miskowicza, zwanym
dalej ,,Organizatorem”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy

a P Ireng Ziemba, zwanga dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1893 z péin. zm.), zwane] dalej
»ustawg”, w zwigzku powotaniem Pani Ireny Ziemba na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji w Krempnej zwanej dalej ,,Instytucja” i wpisanej do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod numerem UG.4111-1/2003, strony umowy zgodnie okreélaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o przepisy powszechne
obowiazujgcego prawa oraz Statut nadany uchwatg Rady Gminy Krempna Nr XX1/157/2013 z dnia 11
marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury i Rekreacji w Krempnej.

§ 2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

85
Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji,
odpowiadajace jej zadaniom.

§ 6
Dyrektor zobowigzany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Instytucji, stanowigcego
Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy.



§ 7
1. Umowa obwigzuje w okresie petnienia obowigzkow Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie z dniem
powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany.
3. Odwotanie nastepuje zgodnie z przepisami art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1040 z p6in. zm.).
4. Odwotanie Dyrektora powoduje rozwigzanie niniejszej umowy z chwilg odwoftania.

§ 8

1. Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takzie przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.
3. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
stron.
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ZAtACZNIK Nr 1

do umowy z dnia 01.07.2019 r. okreslajacej szczegdétowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Krempnej

PROGRAM KADENCYJNEGO DZIAtANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | REKREACJI W KREMPNE)J

I MISJA

Podstawowym zadaniem GOKIR , wynikajgcym ze statutu osrodka, jest zaspokajanie potrzeb
i aspiracji kulturalnych spoteczernstwa poprzez tworzenie, upowszechnianie i ochrone kultury
oraz sztuki.

Dlatego misja osrodka to gtéwnie wspottworzenie i rozwijanie kultury w lokalnej
spotecznosci, ksztattowanie i zaspakajanie potrzeb, pasji i umiejetnosci, kreowanie postawy
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz ochrona lokalnego dziedzictwa.

Il CELE

Stworzenie elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy kulturowe oferty programowej
Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Krempnej .

Zwiekszenie atrakcyjnosci i jakosci oferty poprzez rozwijanie wspétpracy w partnerstwach
z innymi instytucjami.

Wspdipraca z Kotami Gospodyn Wiejskich oraz stowarzyszeniami w ramach popularyzacji
lokalnego dziedzictwa.

Zwiekszenie poziomu dofinansowania poprzez aplikowanie o dofinansowanie z programéw
wspierajacych rozwoj kultury.

Il DZIALtALNOSC PROGRAMOWA

¢ Prowadzenie i organizowanie zajec:
a. Muzycznych — nauka gry na instrumentach
b. Plastycznych — warsztaty plastyczne i rekodzielnicze
c. Sportowych —wyjazdy na lodowisko, dzien sportu
d. Jezykowych —nauka czytania w j. angielskim
e Organizowanie imprez plenerowych
e Organizowanie koncertow okolicznosciowych
e Organizowanie i prowadzenie zajec dla dzieci w okresie feryjnym i wakacyjnym.



IV GOSPODARKA FINANSOWA

GOKIR finansowany jest z budzetu gminy w formie dotacji, z dochodéw wtasnych
pochodzacych z prowadzonej dziatalnosci, ze srodkéw uzyskanych od oséb fizycznych
oraz prawnych w formie darowizn oraz ze srodkow zewnetrznych pochodzacych

z programow rzagdowych, ministerialnych czy unijnych.
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