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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europeijska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Krempna, dnia 10.03.2015r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych zwracamy si¢ z

zapytaniem ofertowym o cene ustug na przeprowadzenie szkolen zaplanowanych dla zadania aktywna integracja

projektu ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Krempna” Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, realizowanego w

2015 roku. Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Opis przedmiotu zaméwienia:

a/ Przedmiotem zamo6wienia jest przeprowadzenie szkolen (kod CPV 80500000-9 uslugi szkoleniowe j.n:

- 40 godz. szkolenia z zakresu ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych”, ktérego celem jest zdobycie umiej¢tnosci

zawodowych przez 8§ uczestnikéw projektu.

- 40 godz. treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, ktorego celem jest podniesienie kompetencji

spotecznych, w tym podnisienie samooceny i wiary we wiasne sily, wzrost umiej¢tnosci komunikacyjnych oraz

umijetnosci pracy w grupie, wypracownaie motywacji do zmiany.

—~ 40 godz. treningu pracy, ktéry ma na celu wzrost wiedzy i umiejgtnosc z zakresu aktywnego szukania pracy.

II. Termin realizacji zamoéwienia:

Lp. | Wyszczegélnienie ' Termin realizacji szkélenia
1 Szkolenie zawodowe ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych” (dla 8 osob) IV-VL. 2015 1.

2 Trening komptetncji i umiejgtnosci spotecznych ( dla 8 osob) III.2015 .

3. | Trening pracy (dla 8 osob) IV-VI. 2015 1.

I11. Warunki formalne jakie spelnia¢ musi wykonawca: :

Lp. Wyszczegolnienie Wiedza i doS§wiadczenie
1 Szkolenie zawodowe ,,Sprzedawca | dysponowanie min. 1 trenerem posiadajacym stosowne uprawnienia
z obstuga kas fiskalnych” (dla 8 oraz posiadajgcym minimum 3 letni doswiadczenie w pracy w
0sob) - charakterze szkoleniowca
2. | Trening komptetncji i umiejf;tnoéci' - do$wiadczenie firmy w realizacji minimum jednej ustugi
spotecznyc ( dla 8 osdb) zwiazanej z treningiem tego rodzaju na rzecz klientéw OPS,
- dysponowanie min. 1 trenerem posiadajacym stosowne
uprawnienia i minimum 3 letni do§wiadczenie w pracy trenerskiej
3. Trening pracy (dla 8 oséb) - doéwiadczenie firmy w realizacji minimum jednej ushugi
zwiazanej z treningiem pracy na rzecz klientow OPS,
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- dysponowanie min. | trenerem posiadajacym stosowne

uprawnienia i minimum 3 letni do$wiadczenie w pracy trenerskiej

V. Miejsce realizacji szkolen : Gmina Krempna

V. Warunki realizacji zaméwienia do zapewnienia, ktérych zobowiazany jest Wykonawca.

a. kadre trenerskq do przeprowadzenia szKolef, |

b. materiaiy dydaktyczne dla uczestnikéw szkolen, teczka, dlugopis, skrypt do zaje¢¢ ,

¢. catering (cieply posilek oraz serwis kawowy)

d. salg szkoleniows i sprzet szkoleniowy

e. opracowana pelng dokumentacje szkoleniowa; dzienniki zajgé, listy obecnosci, listy potwierdzajace

korzystanie z positkow,

f. niezbedny do przeprowadzenia szkolen sprzet dydaktyczny oraz salt;. (sala na terenie miejscowosci
Krempna, a w przypadku szkolen obslugi kas fiskalnych i fakturowania wykonawca zapewni min, 6 typow
kas fiskalnych oraz korﬁputer dla kazdej uczestniczki z programem do fakturowania,

g. wydanie za§wiadczenia o ukonczeniu szkoleii oraz stosowne za§wiadczenia potwierdzajgce zdobyte
kwalifikacje w zawodzie sprzedawca,

h. Opracowanie raportéw ewaluacyjnych na podstawie badan przeprowadzonych z uczestnikami przed
rozpoczeciem udzialu w szkoleniach i po ich zakoficzeniu — monitorowanie zakladanych w projekcie
rezultatéow. .

Wykonawca musi dysponowac wlasciwym sprzgtem techniczﬁym niezbednym do prowadzenia zajgc, zgodnie z
zakresem szkolen objetych zapytaniem. Budynek, w ktérym miesci si¢ sala szkoleniowa musi posiada¢ niezbgdne
zaplecze sanitarne w tym dostep do toalet. Sala szkoleniowa powinna by¢ zlokalizowana na terenie Gminy
Krempna.

Wykonawca zowbowiazany jest do przeprowdzenia szkolen objetych zapytaniem ofertowym w wymiarze
czasowym wskazanym w opisie przedmiotu zaméwienia, przy przyjeciu, ze jedna godzina zajeé to 45 minut.
Wymiar zaje¢ w ciagu jednego dnia szkoleniowego nie moze przekroczyc 8 godzin i nie moze by¢ mniejszy niz 4
godziny.

V1. Przygotowanie oferty.

Oferte wraz z zatacznikiem nr 1 nalezy zlozy¢ w formie pisemnej (osobiscie, listownie) na Formularzu oferty w
siedzibie zamawiajqcego L Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Krempnej, 38 - 232 Krempna 32, do dnia
23.03.2015r., do godziny 10.00. ' ; |

‘ Oferte nalezy sporzadzi¢ na zalgczonym druku ,Formularz oferty”. Ofertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w
formie piselmnej, na maszynie, komputerze, nie$cieralnym atramentem lub dtugopisem.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg upowazniona.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladnia ofert czgéciowych. Ztozona oferta powinna obejmowac wszystkie

z przedmiotéw zamdwienia, o ktéfych mowa w pkt. I nr 1.
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W przypadku skladania oferty w siedzibie zamawiajacego lub poczta nalezy ofertg opak0Waé w jednej kopercie
zaadresowanej na Zamawiajacego i opatrzy¢ napisem: ,Zapytanie ofertowe na realizacj¢ aktywnej integracji w
ramach projektu Czas na aktywno$¢ w Gminie Krempna”. Znak 1/ZO/GOPS?KREMPNA/2015
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian warunkéw zapytania ofertowego w uzasadnionych
przypadkach, a takze jego odwolania oraz zakonczenia postepowania bez wyboru ofert, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy warto§é oferty przekracza wielkosé srodkéw przeznaczonych przez Zamawiajacego na
sfinansowanie zamoéwienia.

| Zamawiajacy podpisze umoweg z Wykonawca, ktéry speini wymagania zapytania ofertowego i zaoferuje najnizsza
ceng. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajacy moze zawrzeé umowe
z Wykonawca, ktory speinia wymagania zapytania ofertowego i zaoferowal kolejna najnizsza ceng.
Jezeli zamawiajacy nie bedzie mégt wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaly zozone ofert o
takiej samej cenie brutto za realfzacje przedmiotu zaméwienia,Zamawiajacy moze wezwaé Wykonaweéw, ktorzy ‘
zlozyli te oferty do ztozenia w terminie okre$lonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych w zakresie oferowane;j
ceny. Wykonawcy skladajacy oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé ceny wyzszej niz zaoferowana w zlozonej
ofercie.

Vil. Do formularza ofertowego nalezy dolgczy¢:

a/ CV co najmniej jednego trenera wraz z dokumentami poswiadczajacymi wyksztalcenie i minimum roczne
doswiadczenie trenerskie lub co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej kursem,
b/ zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS — kopie poswiadczone za zgodnos¢ z

oryginatem.

1V. Kryteria oceny ofert.
Kryterium wyboru jest spetnienie warunkéw formalnych i najkorzystniejsza cena 100%.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 23.03 .2015f, o godzinie 10.20. w siedzibie Zamawiajacego.

V. Kontakt z wykonawca.

Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawca jest:

Maria Wrébel - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krempnej.
Tel.: (13) 4414101 :



